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Extern vertrouwenspersoon;
Hoe werkt het?

Informatieflyer
bestemd voor de medewerkers van
De Muziekspeelplaats




Een veilige en prettige werkomgeving,
een recht voor iedereen.

Jouw werkgever streeft ernaar een sociaal veilige en integere werkomgeving te creéren.
Daar heb je als medewerker recht op.

De vertrouwenspersoon speelt hierin een belangrijke rol. Veilig en Vertrouwd stelt een extern
vertrouwenspersoon beschikbaar wanneer jij daar behoefte aan hebt.

De vertrouwenspersoon is er voor jouw belang
Als vertrouwenspersoon spelen wij een belangrijke rol in het voorkomen en beperken van
ongewenste omgangsvormen en integriteitsschendingen op de werkvloer.

Wij zorgen voor de eerste opvang, bieden je een luisterend oor en ondersteunen / begeleiden
bij het maken van een passende keuze en (eventuele) vervolgstappen. Jij hebt de leiding in het
contact met de vertrouwenspersoon. De gesprekken zijn uiteraard volledig vertrouwelijk en er
wordt dan ook geen gespreksverslag van gemaakt.

Speelt er bij jou iets in je privé situatie, heb je een arbeidsconflict of ben je geen match met een
bepaalde collega? Dit zijn helaas zijn geen issues voor de vertrouwenspersoon. Hiervoor kun je
terecht bij bijvoorbeeld een psycholoog, mediator of je leidinggevende.

Redenen om de vertrouwenspersoon

in te schakelen?

Jouw werkgever streeft ernaar een zo fijn en veilig
mogelijk werkklimaat te creéren. Ervaar jij
onveiligheid door grensoverschrijdend gedrag? Dan
kun je in gesprek gaan met een vertrouwenspersoon.

Schakel de vertrouwenspersoon in door contact op te
nemen met Veilig en Vertrouwd. Onderaan deze flyer
lees je hoe je dat doet.
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Ervaar jij één van onderstaande vormen van grensoverschrijdend overschrijdend gedrag?

Agressie;

(seksuele) Intimidatie;
Discriminatie;

Pesten;

Integriteitsschendingen.

Schakel dan de vertrouwenspersoon van Veilig en Vertrouwd in. Samen streven we ernaar dat

jij en je collega's op een veilige en prettige manier kunnen werken.

Wil je in contact komen met een vertrouwenspersoon?
Ga dan naar www.veiligenvertrouwd.nl/melding-doen.
Je maakt hier een melding om vervolgens in contact te komen met de juiste

vertrouwenspersoon. Bij deze melding geef je aan op welke manier de vertrouwenspersoon
contact met je mag opnemen.

Scan deze QR:

1. Ga naar www.veiligenvertrouwd.nl/melding-doen;

Of scan de QR-code hiernaast;

Vul je naam en organisatiecode (onderaan deze flyer) in;

Maak een keuze welke vertrouwenspersoon (man / vrouw) je wenst;
Vul je telefoonnummer en emailadres in;
Geef aan hoe je het eerste contact wenst (telefonisch of per email);

Onderaan is er ruimte om optioneel een opmerking of vraag kwijt te kunnen;
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Als je alles hebt ingevuld, druk je op verzenden. Na inzending neemt de
vertrouwenspersoon binnen 24 uur (werkweek) contact met je op en stemt met jou

de vervolgstappen (meestal inplannen van een afspraak om je casus te bespreken) af.
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